
202２年度　ふぁみりーさぽーと のあ　自己評価の結果について

202３年3月31日　社会福祉法人真愛　ふぁみりーさぽーと のあ

１．　本園の保育理念と202２年度保育テーマ

２．　2022年度の課題

3．　課題に対しての取り組み報告

保育理念・・『愛されて育つ』

保育年間テーマ『君は愛されるためうまれてた』

【永遠の愛をもってわたしはあなたを愛した。】

エレミヤ書 31章3節

➀乳幼児の食育の活動の継続 自分たちで育てる経験 食育について栄養士からのお話し

②保育理念「愛されて育つ」を職員同士がさらに深く理解し、実践していく

③保護者が話しやすい温かな環境作り

④毎日を安心してすごしていく為のリスク管理

２-①乳幼児の食育の活動の継続 自分たちで育てる経験 食育について栄養士からのお話し

・幼児クラスでは、きゅうり等の夏野菜、乳児クラスでの園庭で二十日大根を育てました。

・毎月幼児クラスで行なっていた栄養士による食育のお話を今年度からは乳児クラスでも不定期で行ない、

食べ物や栄養にお話しを聞きました。

２-②保育理念「愛されて育つ」を職員同士がさらに深く理解し、実践していく

・週に１回、子ども達一人ひとりを保育者が抱っこしながらお祈りの時間を持ちました。

・園内研修を行い理念についての分かち合いを行い、自分ができる具体的な事を実践していきます。

2-③保護者が話しやすい温かな環境作り

・のあcafeの実施。コーヒーや紅茶を飲みながら子育て等の話が出来る場を設けました。

２-④毎日を安心してすごしていく為のリスク管理

・園内でおけるヒヤリハットリスクを共有しました。

その中で今年度は外シャワーにウッドデッキを作り、歩きやすくしました。



　　６．2023年度の課題

　　４．　保護者アンケート

２０２３年1月に保護者アンケートを実施しました

世帯配布➡38 世帯回答➡23 回収率➡60.5%
「はい」…96.7％ 「どちらともいえない」…3.0％ そう思わない…０．2％

・20項目のアンケートの内、お子さんが喜んで通園し、家庭と保育園との信頼関係などについては
概ねご理解いただけているが、「どちらともいえない」の声に丁寧に耳を傾け、検討し改善していきます。

⇩回答の中で課題となったのは以下の通りです。

■安全対策が十分に取られていると思いますか

〇爪の長さについてはもっと徹底して欲しいです

➡受け入れ時にお子様の爪のチェックをさせて頂きます。

爪が長い場合はその場で切って頂きますのでご了承下さい。

■職員の待遇・態度は適切と思いますか

〇帰宅時に人によって、外着を着せる等の対応に差があることが気になります

➡幼児クラスは自分で着用します。乳児クラスでは基本的にはこちらで来てからお渡ししますが、

状況によっては保護者の方にお願いする場合もありますのでご了承下さい。

■その他 ご意見ご希望

〇職員同士の連携が時々取れていないように感じる時があるのが気になります

➡申し送り等で引継ぎ、連携の徹底に努めます。

〇キリスト系保育園ということは承知していますが、

七夕や夏祭り、ひな祭り、節分など日本の文化にも触れられるような体験ができたら嬉しいです。

➡日本の文化に触れる機会として、お正月遊びや食育等でも取り組んでいますが、

園行事は、キリスト教保育の一貫で行っています。ご了承ください。

皆様の貴重なご意見を聞かせて下さり、ありがとうございました。

◆いろいろな気持ちを経験したり身体をのびのびと動かしたりすることが健康な心と体づくり

◆のあcafe等を充実しつつ、子どもも保護者も保育者も一緒によりより関係作り

◆保育者同士のかくれんぼう（確認、連絡、報告）の徹底

◆安全な環境を設定を行い、毎日を安心してすごしていく為のリスク管理


