
2020年度 ふぁみりーさぽーとのあ 自己評価の結果について 

2021年 3月３１日 社会福祉法人真愛 ふぁみりーさぽーとのあ 

 

１． 本園の保育理念と 2020年度保育テーマ 

 

 

 

 

 

 

 

２． 2020年度の課題 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３． 課題に対しての取り組み報告 

 

 

  

保育理念・・「愛されて育つ」 

保育年間テーマ「広げよう！何だろう？深めよう！やってみよう！」 

「力を与え、強めてくださる方によって、私は神に求められるどんなことでもできるのです。 

ピリピ 4章 13節 

                   （リビングバイブル） 

 

  

① 環境整備、ブラインドの取り換え、日よけの設置  

② 情報の整理と簡素化（NAS化など） 

③ 保育所保育指針改定に伴う保育の見直しと就学までの一貫した保育へ取り組み（園内研修として年間を

通して取り組みました） 

④ 職員のコミュニケーションの向上 

⑤ 職員のスキルアップに見通しが持てる体系的な研修計画の作成 

⑥ ボランティア受け入れマニュアルを作成し、説明資料、記録を整備 

 

２-① 環境整備、ブラインドの取り換え、日よけの設置 

 ・ブラインドの壊れた箇所につきましては、すぐに交換しました。 

 ・日よけのために、園庭にグリーンカーテンを設置しました。 

 ・乳児と幼児それぞれの砂場玩具を整え、砂場ワゴンを購入しました。 

２-➁ 情報の整理と簡素化（NAS化など） 

 ・各クラスにＰＣを購入し、情報を共有できるようにしました。 

２-➂ 保育所保育指針改定に伴う保育の見直しと就学までの一貫した保育へ取り組み（園内研修として年

間を通して取り組みました） 

 ・園内研修は４つのグループに分かれて行いました。 

  ★園内ルール作り…室内外の玩具の取り扱いや服装等について一定のルールを決めました。 

  ★子育て支援…保護者にアンケートを取り、子育ての悩みや励ましを小冊子にまとめました。 

  ★保育計画…主体的な保育を目指し、年齢に合わせた活動を計画し実践しました。後半は就学に向け

た取り組みを行いました。 

  ★戸外の環境整備…ビオトープを設置したり、プランターや畑に季節に応じた植物を植え、食育や色

水遊びなど遊びの幅が広がりました。 

 



２０２０年１月に保護者アンケートを実施しました 

 

世帯配布/３１  ２１世帯回答  回収率６７．７４% 

「はい」 ９３．８%  どちらともいえない ５．５% 

そう思わない  ０．２% 

・20項目のアンケートのうち、保育方針や理念、園のスタッフとの信頼関係等については概ね理解いただ

けているが、「どちらともいえない」の声に丁寧に耳を傾け、検討し改善していきます。 

・回答の中で課題となったのは、以下の通りです。 

 

★子供と保護者のプライバシーは守られていると思いますか 

・皆が集まっている所である家族の転勤先を言っていたため 

→全職員に個人情報の取り扱いには注意してもらうように周知します。 

★エスペランササッカー教室について今後も続けて欲しいと思いますか 

・とても暑い日は中止してもいいかと思う（～度以上は等） 

→暑さ指数を基準に判断しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４． コロナウイルス感染対策について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５．保護者アンケート 

 

 

  

２-④ 職員のコミュニケーションの向上 

 ・全職員チェックリストを実施し、コミュニケーションに対するそれぞれの課題が明確になりました。 

２-⑤ 職員のスキルアップに見通しが持てる体系的な研修計画の作成 

 ・計画表を作成し、経験年数や年齢により研修を受けやすくしました。 

２-⑥ ボランティア受け入れマニュアルの作成、説明資料、記録の整備 

 ・マニュアル・記録を作成し、受け入れ体制を整えました。 

 

 

 

 

 

2020年度はコロナウイルス感染により、緊急事態宣言が発令され、登園自粛にご協力をいただきました。

6月の緊急事態宣言解除後からは、感染防止対策を強化し保育を進めています。 

・スタッフは毎朝保育に入る前に、手洗い・うがいをし、検温・体調チェックを行っています。 

・手指消毒を徹底しています。 

・机・椅子・玩具・園バス車内の消毒を行っています。 

・体温計を新しく購入し、非接触で検温を行っています。 

・飛沫対策としてアクリルのパーテーションを購入し、幼児クラスの食事の際に使用しています。 

・保護者の皆様に送迎時のマスク着用、玄関での受け入れにご協力いただいています。 

・手拭きタオルを中止し、使い捨てペーパータオルに変更しました。 

・歯磨きを中止し、食事の最後にお茶を飲むようにしています。 

・クリスマス会を二部制で行いました。 

・行事の中止・縮小 

・購入品（空気清浄機 5台、掃除機、非接触手指消毒） 

 

 

 

 

 

 

 

 



★その他 ご意見ご希望 

・駐車場が混んでいる時お迎えが少し大変です。園の出口は開けておいていただけると助かります。駐車場

のでこぼこの舗装とロープが取れていて線が分からない箇所の修正をお願いします。 

・駐車場の利用が悪いと感じます。 

→駐車場は教会の所有地ですが、今後区分けや整備ができないか現在相談しています。 

 

皆様の貴重なご意見を聞かせて下さり、ありがとうございました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６．2021年度の課題 

 

♢コロナウイルス感染対策を取りながら、子ども達の主体的な活動を拡げていく。 

♢職員のコミュニケーションの向上（スタッフ全体研修予定） 

♢子育て支援の充実（のあカフェの実施） 

♢引き続き、プランターや畑の植物を育て、食育に生かし、生き物との触れ合いも継続して行います。 

 


